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I. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖ 

 
1. Kauno lopšelio-darželio ,,Varpelis" meninio ugdymo mokytojo pareigybės grupė – specialistai.  
2. Pareigybės pavadinimas - neformaliojo ugdymo mokytojas (meninis ugdymas) (kodas 235501) 
3. Pareigybės lygis – A2. 
4. Kauno lopšelio-darželio „Varpelis“ (toliau – Lopšelis-darželis) meninio ugdymo mokytojo 

pareigybės aprašymas (toliau – Aprašymas) reglamentuoja mokytojo, įgyvendinančio ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo programos meninio ugdymo turinį, profesinę veiklą. 

5. Meninio ugdymo mokytojo (toliau – Mokytojas) pareigybė reikalinga Lopšelio-darželio 
„Varpelis“ nuostatuose ir šiame pareigybės aprašyme numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti. Meninio 
ugdymo mokytojas – asmuo, ugdantis vaikų meninius (muzika, teatras, šokis ir judesys, dailė) gebėjimus 
nuo vienerių iki šešerių/septynerių metų pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. 

6. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Vaiko teisių 
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 
ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, 
įstaigos nuostatais, įstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, darbų saugos, priešgaisrinės saugos 
instrukcijomis bei šiuo mokytojo pareigybės aprašymu. 

7. Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui bei 
atskaitingas direktoriui. 

 
II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

 
8. Kvalifikaciniai reikalavimai: 
8.1. Mokytojas turi būti įgijęs Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų 

kvalifikacijai apraše nustatytą mokytojo išsilavinimą ir kvalifikaciją, arba gali dirbti ikimokyklinio ir (ar) 
priešmokyklinio ugdymo mokytojas, išklausęs ne mažiau kaip 40 val. (1,5 studijų kredito) ikimokyklinio 
ir (ar) priešmokyklinio ugdymo metodikos kursų. Mokytojas, kuriam iki 2014 m. rugsėjo 1 d. buvo 
pripažinta pedagogo kvalifikacija, toliau laikomas turintis pedagogo kvalifikaciją. 

8.2. gebėti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turėti komunikacinių, 
organizacinių gebėjimų; 

8.3. gerai mokėti lietuvių kalbą; 
8.4. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 
8.5. žinoti, išmanyti ir gebėti savo darbe vadovautis Lopšelio-darželio veiklą reglamentuojančiais 

dokumentais. 
 



III. MOKYTOJO PAREIGOS IR TEISĖS 
 

9. Mokytojas savo veikloje vadovaujasi šiais principais: 
9.1. visuminis ugdymas – mokytojas paiso vaiko raidos ir vaikų kultūros dėsningumų, siekia jo 

vertybinių nuostatų, jausmų, mąstymo ir veiksmų plėtotės, vaiko vidinio ir išorinio pasaulio dermės; 
9.2. individualizavimas – ugdymas grindžiamas kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, ugdymo(si) 

poreikių pripažinimu numatant veiklas ir sudarant sąlygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobulėti; 
9.3. tęstinumas – tęsiamas pozityvus šeimoje pradėtas ugdymas; 
9.4. dermė – derinami šeimos ir mokyklos interesai ir lūkesčiai, požiūris į vaiko ugdymą(si), šeima 

įtraukiama į ugdymo procesą, rūpinamasi šeimos švietimu. 
10. Mokytojo pareigos: 
10.1. sudaryti sąlygas vaikui įgyti, plėtoti meninio (muzika, teatras, šokis ir judesys, dailė) ugdymo 

kompetencijas, tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kūrybinius kultūrinius interesus, 
ugdyti estetines, dorovines, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbą tėvams; 

10.2. sistemingai planuoti, inicijuoti/organizuoti vaikų meninę veiklą, projektus, renginius, šventes 
ir kt., derinti juos su grupių, Lopšelio-darželio veiklos planais,  bei kartu su grupių mokytojais vertinti 
vaikų individualius meninius gebėjimus;  

10.3. taikyti aktyvius, novatoriškus ugdymo metodus, įvairias, integralias meninės veiklos formas, 
atitinkančias vaiko amžiaus tarpsnio bei individualius ypatumus (projektai, meniniai renginiai, šventės, 
akcijos, koncertai ir kt.);  

10.4. dirbti individualiai su vaikais, išsiaiškinti gabius ir talentingus vaikus, padėti jiems lavinti 
meninius gebėjimus;  

10.5. esant poreikiui, pritaikyti, rengti individualias vaikų ugdymo(si) programas, turinį, metodus; 
10.6. kurti meninę ugdymo(si) erdvę ir palankų mikroklimatą; 
10.7. bendrauti ir bendradarbiauti su Lopšelio-darželio mokytojais ir pagalbos vaikui specialistais, 

tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene, socialiniais partneriais, telkti bendriems renginiams, 
pagal galimybes dalyvauti miesto, rajono, respublikos, tarptautiniuose renginiuose; 

10.8. teikti informaciją ir pagal kompetenciją konsultuoti tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus 
ir kitus Lopšelyje-darželyje dirbančius specialistus meninio ugdymo, pažangos ir pasiekimų vertinimo 
klausimais; 

10.9. užtikrinti vaikų saugumą meninės  veiklos metu Lopšelyje-darželyje ir už jo ribų; 
10.10. gerbti vaiką kaip asmenį, laikytis konfidencialumo principo, nepažeisti vaiko teisių ir 

teisinių interesų; 
10.11. dalyvauti Lopšelio-darželio metodinėje veikloje, darbo grupėse, veiklos įsivertinime; 
10.12. rūpintis patalpos (salės/kabineto) tvarka, inventoriumi, estetiniu apipavidalinimu; 
10.13. užtikrinti savo darbo kokybę ir sistemingai ją įsivertinti, nuolat tobulinti savo kvalifikaciją, 

atestuotis nustatyta tvarka, tikslingai panaudoti nekontaktines valandas,  
10.14. laikytis higienos normų, darbo saugos reikalavimų, vidaus tvarkos taisyklių. 
11. Mokytojas turi teisę: 
11.1. pasirinkti ugdomosios veiklos metodus ir formas; 
11.2. teikti siūlymus Lopšelio-darželio administracijai dėl ugdymo proceso ir veiklos tobulinimo; 
11.3. inicijuoti ir/ar dalyvauti meninio ugdymo renginiuose, projektuose ir kitose veiklose; 
11.4. dalyvauti Lopšelio-darželio savivaldoje; 



11.5. teisės aktų nustatyta tvarka tobulinti kvalifikaciją, atestuotis, pasirinkti kvalifikacijos 
tobulinimo formas; 

11.6. turėti darbo saugą ir higienos normas atitinkančias darbo sąlygas; 
11.7. sustabdyti veiklą, kuri kelia grėsmę vaikų ir darbuotojų sveiktai, saugumui ar gyvybei; 
11.8. burtis į visuomenines profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes; 
11.9. dalyvauti įvairiuose mokslo ir studijų vykdomuose projektuose arba pagal kompetenciją 

jiems vadovauti; 
11.10. atlikti tiriamuosius darbus, skleisti gerąją darbo patirtį mieste ir šalyje; 
11.11. į atostogas, mokytojo kvalifikaciją atitinkantį darbo užmokestį ir kitas mokytojams teisės 

aktų nustatytas garantijas; 
11.12. laiku gauti informaciją, reikalingą kokybiškai atlikti profesinę veiklą. 

 
IV. MOKYTOJO ATSAKOMYBĖ 

 
12. Mokytojas atsako: 
12.1. už Lopšelio-darželio nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklėse bei šiame Aprašyme 

numatytų reikalavimų, pareigų ir funkcijų kokybišką bei savalaikį vykdymą; 
12.2. už konfidencialumo principo laikymąsi, neviešinti informacijos susijusios su asmens 

duomenimis, su kuria susipažino vykdydamas savo pareigas; 
12.3. už vaikų saugumą meninės veiklos, renginių, koncertų  ir kt. metu,  kurias organizuoja 

Mokytojas Lopšelyje-darželyje ar už jo ribų; 
12.4. už naudojamą smurtą, patyčias vaikų ar kitų bendruomenės narių atžvilgiu, nereagavimą į 

patyčias ir smurtą bei nepranešimą apie pastebėtus atvejus; 
12.5. už savavališkas pinigų iš tėvų rinkliavas be vadovo žinios; 
12.6. už alkoholio, narkotinių ar kitų psichotropinių medžiagų vartojimą ar buvimą nuo jų 

apsvaigus darbo metu, jų laikymą darbo vietoje. 
13. Už darbo drausmės pažeidimus, numatytų pareigų bei funkcijų nevykdymą gali būti skiriamos 

drausminės nuobaudos, numatytos Lietuvos Respublikos įstatymuose, Lopšelio-darželio vidaus darbo 
tvarkos taisyklėse. 

14. Atlyginti Lopšeliui-darželiui dėl nerūpestingumo ar tyčia padarytą žalą įstatymų nustatytais 
atvejais ir tvarka. 

 
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
15. Mokytoją priima į darbą, atrankos būdu (pokalbis), ir iš jo atleidžia, skiria darbo užmokestį 

Lopšelio-darželio direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos švietimo ir 
mokslo ministro nustatyta tvarka.  

16. Lopšelio-darželio direktorius ar jo įgaliotas asmuo pasirašytinai supažindina mokytoją su 
Mokytojo pareigybės aprašymu. 

17. Už papildomas pareigas arba papildomą (sutartyje nesulygtą) darbą atlyginama teisės aktų 
nustatyta tvarka.  

18. Pareigybės aprašymas pasikeitus Lietuvos Respublikos įstatymams arba kitiems norminiams 
aktams ir esant būtinybei keičiamas Lopšelio-darželio savininko arba Direktoriaus iniciatyva.  

_______________________ 


